ENTSPRECHENSERKLARUNG

ERKLARUNG NACH § 161 AKTG ZUR BEACHTUNG DES DEUTSCHEN CORPORATE
GOVERNANCE KODEX IN DER FASSUNG VOM 14. JUNI 2007 BZW. AB DEREN GELTUNG VOM
6. JUNI 2008 BEI DER QSC AG

Die QSC AG legt seit ihrer Grindung grofiten Wert auf gute Corporate Governance und erachtet Transpa-
renz sowie eine wertorientierte Unternehmensflihrung als Selbstverstandlichkeit. Folgerichtig setzt das Un-
ternehmen die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in nahezu allen Punkten um
und lebt sie in der taglichen Arbeit. Die Gesellschaft hat den Empfehlungen der Regierungskommission
,Deutscher Corporate Governance Kodex"“ in der Fassung vom 14. Juni 2007 bzw. ab deren Geltung in der
Fassung vom 6. Juni 2008 seit Abgabe ihrer letzten Entsprechenserklarung mit folgenden Ausnahmen ent-
sprochen und entspricht ihnen mit folgenden Ausnahmen:

1.

der Empfehlung, allen in- und auslandischen Finanzdienstleistern, Aktionaren und Aktionarsvereinigungen die
Einberufung der Hauptversammlung mitsamt den Einberufungsunterlagen auf elektronischem Wege zu tber-
mitteln, wenn die Zustimmungserfordernisse erfullt sind

(Kodex Ziffer 2.3.2)

der Empfehlung, dass das Aufsichtsratsplenum auf Vorschlag des Gremiums, das die Vorstandsvertrage
behandelt, das Vergutungssystem fur den Vorstand einschlieRlich der wesentlichen Vertragselemente be-
schlielen und regelmafig Uberprifen soll

(Kodex Ziffer 4.2.2, Absatz 1 in der Fassung vom 6. Juni 2008)

der Empfehlung, bei Aktienoptionen und vergleichbaren Gestaltungen fur Vorstandsmitglieder anspruchsvolle
relevante Vergleichsparameter festzulegen

(Kodex Ziffer 4.2.3, Absatz 3, Satz 2)

der Empfehlung, bei Aktienoptionen und vergleichbaren Gestaltungen fir Vorstandsmitglieder eine Begren-
zungsmoglichkeit (Cap) fur nicht vorhergesehene Entwicklungen zu vereinbaren

(Kodex Ziffer 4.2.3, Absatz 3, Satz 4)

der Empfehlung, bei Abschluss von Vorstandsvertragen darauf zu achten, dass Zahlungen an ein Vor-
standsmitglied bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen Grund einschlieRlich Neben-
leistungen den Wert von zwei Jahresvergutungen nicht Gberschreiten (Abfindungs-Cap) und nicht mehr als
die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages vergiten

(Kodex Ziffer 4.2.3, Absatz 4 in der Fassung vom 6. Juni 2008)

der Empfehlung, in einem Vergutungsbericht Angaben zum Wert der Aktienoptionen oder vergleichbarer Ges-
taltungen fir Vorstandsmitglieder zu machen

(Kodex Ziffer 4.2.5, Absatz 2)

der Empfehlung, den Erfolg des Unternehmens sowie den Vorsitz und der Mitgliedschaft in Ausschissen fir
die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder zu bertcksichtigen

(Kodex Ziffer 5.4.6, Absatz 2)

der Empfehlung, Zwischenberichte innerhalb von 45 Tagen zu veréffentlichen, wird die QSC AG ab 2009
folgen

(Kodex Ziffer 7.1.2)

Vorstand und Aufsichtsrat tberprifen die Corporate Governance Regeln der QSC AG regelmaBig. Zukunf-
tige Anderungen der Regeln im Hinblick auf die Ubereinstimmung mit dem Deutschen Corporate Governan-
ce Kodex wird die Gesellschaft auf ihrer Website unverziiglich veréffentlichen.
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